
Die EU-Organe suchen insgesamt 104 Juristinnen und Juristen!

Sie haben gerade Ihr Studium der Rechtswissenschaften 
abgeschlossen?

Sie wollen aktiv die Zukunft Europas mitgestalten?

Dann bewerben Sie sich für das aktuelle Auswahlverfahren der EU für Juristinnen und Juristen – 

EPSO/AD/381/20 und profitieren von einem internationalen Arbeitsumfeld und vielfältigen Karriere-  

und Entwicklungsmöglichkeiten. 

Zu Ihren Aufgaben zählen etwa die mündliche und schriftliche Rechtsberatung zur Erleichterung der 

Beschlussfassung und Politikgestaltung sowie die Vertretung der Organe als Rechtsexpertin/Rechtsexperte 

vor dem Gerichtshof der Europäischen Union. Sie sind zudem für die Ausarbeitung von Schriftsätzen 

sowie die Durchführung von Recherchen und anderen Aufgaben im Zusammenhang mit Gerichtsverfahren 

zuständig. Außerdem nehmen Sie an interinstitutionellen Verhandlungen über die Annahme von 

EU-Rechtsakten oder an Sitzungen internationaler Gremien teil.

Sie benötigen ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften von mindestens 

vier Jahren. Einschlägige Berufserfahrung oder der Nachweis eines vertieften Bezugs zu EU-Recht 

(z.B. einschlägige Diplomarbeit) sind für eine Bewerbung nicht erforderlich.

In einem internationalen Team haben Sie die Möglichkeit, Ihre Sprachkenntnisse optimal einzusetzen.  

Zu Beginn und für das Auswahlverfahren benötigen Sie sehr gute Kenntnisse einer beliebigen 
Amtssprache (z.B. Deutsch) und gute Kenntnisse in Englisch oder Französisch.

Neben spannenden und herausfordernden Tätigkeiten bieten die einzelnen Institutionen umfassende 

Weiterbildungsangebote und ein hohes Maß an Mobilität. Ihre Einsatzgebiete sind vorwiegend Brüssel  
und Luxemburg.

Das monatliche Gehalt einer Beamtin/eines Beamten der Besoldungsgruppe AD 5 beträgt aktuell  

4.883 € + Zulagen (Stand: 1.7.2019). 

Es wird ein mehrstufiges Auswahlverfahren durch das Europäische Amt für Personalauswahl (EPSO) 

durchgeführt, das verschiedene computergestützte Multiple-Choice-Tests (Logik, Fachwissen, 

Sprachverständnis) und ein Assessment Center umfasst. Alle erfolgreichen Bewerberinnen und Bewerber 

schaffen es auf eine sogenannte Reserveliste. Von dieser Liste werden laufend neue Mitarbeiterinnen  

und Mitarbeiter von den EU-Organen aufgenommen.

Alle Details finden Sie unter: 

www.jobboerse.gv.at/eujobs

eu-careers.eu

Bewerben Sie sich bis 15.9.2020 (12.00 Uhr mittags – MEZ) 

https://epso.europa.eu/content/administrators-field-european-law_de

Die EU JOB Information bietet Ihnen telefonische und persönliche Beratung:  

eujobinformation@jobboerse.gv.at
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